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แนวปฏิบัติสําหรับองคกร 

กฏหมายแรงงาน 

ไดรับการอนุมัติเก็บชั่วโมงการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 

Thai Consultant Limited 

22 เมษายน 2553 
09:00น. - 17:00น. 
โรงแรมปทุมวัน ปรินเซส, กรุงเทพมหานคร 



 ปจจุบันนี ้ ชาวตางชาติจํานวนมากเขามาทํา

ธุรกิจในประเทศไทย ไมวาจะเปนเจาของธุรกิจ หรือ

ผูบริหารระดับสูงก็ตาม ชาวตางชาติเหลานีต้อง

เกี่ยวของกับกฎหมายแรงงานของประเทศไทยซึ่ง

กําหนดสิทธ ิหนาที ่และความรับผิดชอบอันเกิดจาก

การจางงานอยางหลีกเลีย่งไมได ; แนวปฏิบัติหลกัฯ 

ของระบบกฎหมายไทยครอบคลุมตั้งแตการสรรหา 

การรางสัญญาการจางงาน หลักเกณฑการทํางาน 

และการสิ้นสุดการจางงาน ; การสัมมนาครั้งนี้มี

วัตถุประสงค เพื่อใหความรูเกี่ยวกับแนวปฏิบัตทิี่

ถูกตองเกี่ยวกับการรางเอกสารการจางงาน วิธกีาร

สงเสริมแรงงานสัมพันธ การไกลเกลี่ยขอพพิาท

แรงงานที่เกดิขึ้นในองคกร และวิธีหลีกเลี่ยงแนว

ปฏิบัติดานแรงงานที่ไมเปนธรรม 
 

 การสัมมนาครั้งนี้มุงเนนแนวทางปฏบิัติดาน

กฎหมาย กฎหมายที่เกีย่วของ และกรณีศึกษา ซึ่ง

ชวยใกทานลดความเสี่ยงดานกฎหมาย และชวยให

ทานดําเนินธรุกิจในรูปแบบที่เหมาะสมมากยิ่งขึ้น ; 

วิทยากรรับเชิญ ซึ่งลวนแตเปนผูที่มีชื่อเสียง

ระดับชาติ และมคีวามเชี่ยวชาญดานกฎหมาย

แรงงาน จะรวมแลกเปลีย่นประสบการณ และเคล็ด

ลับตางๆกับทาน ใหสามารถนําไปประยุกตใชเพื่อ

ประโยชนในการดําเนินธรุกิจ ;  การสัมมนานี้เนน

ความชัดเจน สามารถนําไปปฏิบัติไดจริงและตรงจุด 
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ประโยชนหลัก 

ª เขาใจประเดน็สําคัญดานกฎหมายในประเทศ

ไทยอยางชัดเจน 

ª เขาใจแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการทําสัญญาจางงาน  

ª วิธีการรางสัญญาจางงาน และเนื้อหาสําคัญที่

ควรระบุในสัญญา? 

ª การแจงยกเลิกสัญญาการจางงาน 

ª ชองทางไกลเกลี่ยขอพิพาทแรงงาน 

ª วิธีการยกเลกิสัญญาการจางงาน 

ª หลักการปฏิบัติกรณีไมจาบคาชดเชยการจาง

งาน 

ª การปรับปรุงองคกร 

ª การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการจางงาน 

ª ปรเด็นขอพิพาทที่มักนําขึ้นสูศาล 

ª การสลับ, เปลี่ยนแปลงตําแหนงของพนักงาน 

แนวปฏิบัติ 
ดานกฏหมายแรงงาน 

สําหรับองคกร 




